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Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el
servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

Fracc. I: Cumplir con las funciones, atribuciones vy
comisiones encomendadas, observando en su
desempeno disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores PuUblicos como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el
codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley.
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Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las
gue son competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de
control impondran las sanciones administrativas siguientes:

l.- Amonestacién publica o privada;

Il.- Suspensiéon del empleo, cargo o comision;
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[1l.- Destitucion de su empleo, cargo o comision;y x

IV.- Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en

el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios

u obras publicas.

Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o mas
de las sanciones administrativas sehaladas en este articulo, siempre y cuando
sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta
administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisidon que se imponga podra ser de uno
a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no
sera menor de tres meses ni podra exceder de un ano.
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Articulo 76. Para la imposicidon de las sanciones a que
se refiere el articulo anterior se deberan considerar los
elementos del empleo, cargo o comisién que
desempenaba el servidor publico cuando incurrié en la
falta, asi como los siguientes:

I.-El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor,
entre ellos, la antigledad en el servicio;

Il.-Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
y

lll.-La reincidencia en el incumplimiento de
obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no
graves, la sancién que imponga el Organo interno de
control no podra ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en
una infraccion que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.
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Articulo 77. Corresponde a las Secretarias o a los
Organos internos de control imponer las sanciones
por Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas.
Los Organos internos de control podran abstenerse
de imponer la sancidon que corresponda siempre
que el servidor publico:

I.-No haya sido sancionado previamente por la
misma Falta administrativa no grave; y

Il.-No haya actuado de forma dolosa.
Las Secretarias o los 6rganos internos de control

dejaran constancia de la no imposicion de la sancion
a que se refiere el parrafo anterior.




