
Normatividad aplicable sobre las sanciones que 
se harán acreedor en caso de incumplimiento de 

los Códigos de Ética y Conducta conforme a la  

LEY GENERAL DE 



Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado



Artículo 49. Incurrirá en Falta administrativa no grave el
servidor público cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

Fracc. I: Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en su
desempeño disciplina y respeto, tanto a los demás
Servidores Públicos como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el
código de ética a que se refiere el artículo 16 de esta Ley.



Artículo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las
que son competencia del Tribunal, la Secretaría o los Órganos internos de
control impondrán las sanciones administrativas siguientes:

I.- Amonestación pública o privada;

II.- Suspensión del empleo, cargo o comisión;

III.- Destitución de su empleo, cargo o comisión; y

IV.- Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o comisiones en
el servicio público y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras públicas.

Las Secretarías y los Órganos internos de control podrán imponer una o más
de las sanciones administrativas señaladas en este artículo, siempre y cuando
sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta
administrativa no grave.

La suspensión del empleo, cargo o comisión que se imponga podrá ser de uno
a treinta días naturales.

En caso de que se imponga como sanción la inhabilitación temporal, ésta no
será menor de tres meses ni podrá exceder de un año.



Artículo 76. Para la imposición de las sanciones a que
se refiere el artículo anterior se deberán considerar los
elementos del empleo, cargo o comisión que
desempeñaba el servidor público cuando incurrió en la
falta, así como los siguientes:

I.-El nivel jerárquico y los antecedentes del infractor,
entre ellos, la antigüedad en el servicio;

II.-Las condiciones exteriores y los medios de ejecución;
y

III.-La reincidencia en el incumplimiento de
obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no
graves, la sanción que imponga el Órgano interno de
control no podrá ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.

Se considerará reincidente al que habiendo incurrido en
una infracción que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.



Artículo 77. Corresponde a las Secretarías o a los
Órganos internos de control imponer las sanciones
por Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas.
Los Órganos internos de control podrán abstenerse
de imponer la sanción que corresponda siempre
que el servidor público:

I.-No haya sido sancionado previamente por la
misma Falta administrativa no grave; y

II.-No haya actuado de forma dolosa.

Las Secretarías o los órganos internos de control
dejarán constancia de la no imposición de la sanción
a que se refiere el párrafo anterior.


